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Conviniente: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT: 900.039.533-8

Secretaria General: TATIANA BUELVAS RAMOS

Identificacion: €. C. N.°21.047.366.224

Conviniente: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD

NIT: 860512780-4

Secretaria General: LEONARDO EVEMELETH SANCHEZ TORRES

Identificacién: c.C. n.®79.909.423

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con ¢. ¢. n. ©° 1.047.366.224, actuando en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con
NIT. 900.039.533-8, en uso de las facultades y funciones delegadas en la Resoluciéon No. 00801 del 3
de mayo de 2021 y en el Decreto 2094 de 2016, quien para los efectos del presente documento se
denomina PROSPERIDAD SOCIAL, por una parte; y por la otra, LEONARDO EVEMELETH
SANCHEZ TORRES, identificado con c. ¢. n. © 79.909.423, nombrado mediante Resolucidon No
015316 del 2 de diciembre de 2019 y posesionado mediante acta No 002 del 3 de enero de 2020
Vicerrector de la Universidad cédigo 0060, grado 19 actuando en nombre y representacion segun
Resolucion No 000006 del 3 de enero de 2020 expedida por el Rector de la UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD con NIT. 860512780-4 institucién de educacién
superior Oficial y su caracter académico es el de Universidad, segln certificado de existencia y
representacion legal de instituciones de educacién superior RL-01635-2021; en uso de las facultades
y funciones delegadas, quien para los efectos del presente documento se denomina la
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD, vy declara que tiene capacidad
para celebrar esta Carta Acuerdo de Compromisos , que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar la presente Carta Acuerdo de
Compromisos , el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Aunar esfuerzos entre fa UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-
UNAD y PROSPERIDAD SOCIAL, con el fin de promover el nivel de
desarrollo profesional de los servidores publicos (de carrera administrativa,
libre nombramiento vy remocién y provisionales), vinculados a
PROSPERIDAD SOCIAL, vy su grupo familiar dentro del primer grado de
consanguinidad y primer grado de parentesco civil mediante el acceso en
1) Objeto: condiciones econémicas favorables a los programas de educacién superior de
pregrado y postgrado, y para los programas de educacién continua,
relacionados en los anexos que forman parte integral del presente
documento, de acuerdo con los porcentajes establecidos por la
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD en desarrollo de su
objeto social.

Lo sefalado en el presente documento tendra como beneficiarios a los
servidores plblicos de PROSPERIDAD SOCIAL'y a su grupo familiar dentro
del primer grado de consanguinidad y primer grado de parentesco civil,
quienes deberan cumplir con los siguientes requerimientos de la
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD:

2) Poblacién a) El descuento sera concedido, siempre y cuando PROSPERIDAD
objetivo: SOCIAL acredite la vinculacion del servidor publico a través de
certificaciéon laboral. Para el «caso de los beneficiarios,
PROSPERIDAD SOCIAL debe emitir un certificado donde se
especifique el grado de consanguineidad del beneficiario con el
servidor publico y entregar el registro civil respectivo. Estas
certificaciones deben tener una fecha maxima de expedicion de 30
dias.

! Aplicable a los servidores publicos de Prosperidad Social de carrera administrativa, siempre que no se encuentren

entidad.

-
(§ en vacancia temporal por comision de servicios para ocupar un empleo de libre nombramiento y remocion en otra

5%

Pagina 1de 10

A5



b) El beneficio sélo podra ser usado por una misma persona en un solo
programa conducente a titulo (pregrado o posgrado) y para los
programas de educacién continua. Se podra cursar multiple programa
y el descuento cubrird el nimero de semestres o cuatrimestres que
esté especificado en el Registro Calificado del programa inicial al que
se matricule.

¢) La UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD se
reserva el derecho de modificar en cualquier momento los programas
de pregrado y posgrado, y para los programas de educacidon
continua, a los cuales les aplica el descuento que se enuncian en el
Anexo, caso en el cual se informara a PROSPERIDAD SOCIAL de
dicho cambio. Lo anterior, sin perjuicio de los derechos de los
beneficiarios y/o servidores publicos matricuiados.

d) El aspirante deberd estar formalmente admitido al programa al que se
presenta, siguiendo el proceso establecido por la UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD para tal fin, para poder
aplicar al descuento para programas de pregrado y posgrado, y para
los programas de educacién continua. La institucién de educacién se
reserva el derecho de admision.

Si el servidor pulblico beneficiario se desvincula del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, perderd el derecho a obtener
los descuentos de que trata este documento.

i. Para mantener en cada ciclo académico el descuento otorgado
durante la vigencia del convenio, el estudiante beneficiario debera
cumplir con los siguientes requisitos:

4 Realizar semestralmente la renovacion de la matricula del
programa correspondiente a pregrado y/o especializacién.

% No haber sido objeto de sanciones disciplinarias por parte de la
Universidad.

%# No debe estar en prueba académica, ni en mora con la
Universidad.

i. Acreditar la vinculacidon del titular y/o sus beneficiarios con la
entidad a través de certificacion laboral. Para el caso de los
beneficiarios PROSPERIDAD SOCIAL debe emitir un certificado
donde ratifiqgue la informaciéon reportada inicialmente. Estas
certificaciones deben tener una fecha maxima de expedicion de
30 dias.

e) Los descuentos aplican para los estudiantes que inicien semestre o
cuatrimestre académico en la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA-UNAD, para un unico programa cenducente a titulo y son
acumulables con otros descuentos ofrecidos por la institucién de
educacion.

PARAGRAFO- El descuento no aplicard a los siguientes rubros:

a) Valor de la inscripcidn al programa.

b) Exadmenes de clasificacion de idioma.

c) Créditos académicos adicionales a los minimos requeridos para la
terminacion del programa académico.

d) Matricula extemporanea.

e) Pendiente Especial para proyecto de grado o tesis.

f} Derechos de grado
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3) Alcance del
objeto

La Carta Acuerdo de Compromisos Contribuye al mejoramiento institucional
de las partes; por un lado este convenio fortalece la promocién y acceso a
los programas ofertados por UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA-UNAD; por otro lado, promueve el desarrollo integral del recurso
humano de PROSPERIDAD SOCIAL, fortaleciendo la capacidad, tanto
individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades y actitudes
para el mejor desempeiio laboral y para el logro de los objetivos
institucionales.

Objetivos:

a) Promover y facilitar el acceso a la educacion formal de los servidores
publicos de la entidad y a su grupo familiar dentro del primer grado de
consanguinidad y primer gradoe de parentesco civil

b) Propender para que la poblacién objetive participe de programas de
trayectoria, como los ofertados.

¢} Otorgar descuentos y beneficios en los programas de pregrado y
posgrado, y para los programas de educacién continua en la modalidad
tanto virtual como presencial a la poblacidn objetivo.

4) Plazo:

La Carta Acuerdo de Compromisos, tendra un plazo de ejecucion hasta el 31
de diciembre de 2024, y empezara a contarse desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,

E! acuerdo podra prorrogarse mediante documento suscrito por las partes.

5) Compromisos de
las partes

5.1 COMPROMISOS POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD:

En desarrollo deil objeto de este acuerdo, la UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD propendera, sin gue por ello se
entienda que se obliga, por:

a) Cumplir a cabalidad con el objeto de la presente Carta Acuerdo de
Compromisos.

b) Remitir periédicamente a PROSPERIDAD SOCIAL la informacion
respecto de la oferta académica que posee la UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD.

¢) Desarrollar las siguientes actividades especificas: /) Matricular a los
servidores def PROSPERIDAD SOCIAL y a su grupo familiar dentro
del primer grado de consanguinidad y primer grado de parentesco
civil de estos, que acrediten dichas condiciones, en los programas de
educacion superior sefialados en los Anexos de este documento,
siempre y cuando estos cumplan con los requisitos académicos de
admision a la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA-UNAD; //} Brindar los programas ofrecidos siempre que
se cumplan las condiciones para ello; /i) Otorgar el titulo respectivo a
quienes cumplan con todos los requisitos academicos dispuestos en
los Reglamentos Generales de la UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD; jiv) Enviar a PROSPERIDAD
SOCYAL de manera semestral la informacion sobre periodos de
admisién y requisitos de admisién a los programas objeto del
presente Acuerdo de Compromisos.

d) Proporcionar, dentro de su factibilidad, el apoyo logistico necesario
para el cumplimiento de las actividades comprometidas en este
convenio o que se desprenda de la ejecucidn de este.

e) Otorgar un plan de descuentos para los programas de pregrado vy
posgrado, y para los programas de educacién continla sefialados en
los anexos del presente documento, en la matricula a cada servidor
publico vinculado a PROSPERIDAD SOCIAL y a su grupo familiar
dentro del primer grado de consanguinidad y primer grado de
parentesco civil de alguno de estos que sea admitido y se matricule |
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posterior a la firma del presente documento en cualquiera de los
programas objeto de este.

f) Por semestre brindar al menos una charla de interés para la entidad o
nos permitan participar de los diferentes eventos de formacion y
capacitacion impartidos por parte de la UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD.

g) Apoyar la promocion y divulgacion de la carta acuerdo de
compromisos en las instalaciones y eventos de Prosperidad Social,
mediante el desarrollo de actividades de difusion dirigidas a los
beneficiarios de este acuerdo.

h) Guardar la reserva convenida sobre los documentos e informaciones a
los que tenga acceso para el desarrollo del presente compromiso.

i) Facultar a PROSPERIDAD SOCIAL el uso de su identidad
corparativa, entendida como uso de marca, nombre y en general
elementos distintivos, comunicaciones, necesarios para la publicidad
y demas actividades que se desprendan del objeto del presente
convenio.

j) Coordinar con la subdireccién de Talento Humano, el desarrollo de las
actividades a que da lugar la presente carta acuerdo de compromisos.

k) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente Acuerdo de
Compromisos.

5.2. COMPROMISOS POR PARTE DE PROSPERIDAD SOCIAL:

En desarrollo del objeto de este acuerdo, Prosperidad Social propendera,
sin que por ello se entienda que se obliga, por:

a) Realizar la divulgacion de la presente carta acuerdo de compromisos,
en los diferentes canales de comunicacion que posea, con el fin de dar
a conocer sus términos entre los servidores publicos de Prosperidad
Social y motivarlos para que accedan a los beneficios gue se ofrecen.

b) Brindar la asesoria requerida por la UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD para el desarrollo del objeto del
presente compromiso,

¢} Coordinar con la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA-UNAD el desarrollo de cualquier actividad adicional a que
dé lugar el presente compromiso.

d) Guardar la reserva convenida sobre los documentos e informaciones a
los que tenga acceso para el desarrollo del presente acuerdo.

e) Autorizar a la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA-UNAD el uso de su identidad corporativa, entendida
como uso de marca, nombre y en general elementos distintivos,
comunicaciones, necesarios para la publicidad y demds actividades que
se desprendan del objeto del presente convenio,

PARAGRAFO. - PROSPERIDAD SOCIAL en ningln momento ni
circunstancia, sera responsable, ni actuara como garante ni codeudor de los
excedentes del valor de la matricula una vez aplicado el descuento, los
cuales son de exclusiva responsabilidad del servidor publico de la entidad, y
su grupo familiar dentro del primer grado de consanguinidad y primer grado
de parentesco civil, asi como el cumplimiento de las obligaciones que el
beneficiario adquiera con la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA-UNAD durante o posterior a la ejecucidon del presente
compromiso. En este sentido PROSPERIDAD SOCIAL no prestara garantia
real o personal en el cumplimiento de las obligaciones que el servidor
pliblico y su grupo familiar dentro del primer grado de consanguinidad vy
primer grado de parentesco civil, adquieran en el marco del presente
acuerdo.

La suscripcion de la presente carta acuerdo de compromises no garantiza que
los beneficiarios de los descuentos obtengan el titulo correspondiente, ese es

%
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un proceso que depende de cada uno de los estudiantes.

5.3. ADMISION DE ESTUDIANTES:

Solamente seran admitidos por la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y
A DISTANCIA-UNAD para realizar la matricula en los programas objeto de
la presente Carta Acuerdo de Compromisos, los servidores puUblicos de
PROSPERIDAD SOCIAL y su grupo familiar dentro del primer grado de
consanguinidad y primer grado de parentesco civil de los mismos, quienes
de manera previa acrediten el cumplimiento de ias respectivas exigencias
académicas de acuerdo al programa que deseen cursar, asi mismo cumplan
con las normas internas de la Institucion de educacion, las disposiciones del
presente Acuerdo de Compromisos y demas normas que puedan ser
exigibles y/o aplicables.

Las condiciones de matricula de los beneficiarios de PROSPERIDAD
SOCIAL serdn las contenidas en la normativa interna de la UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD y el estudiante deberd
presentar, en el momento de formalizar su matricula, el formulario
correspondiente junto con la documentacién que precise para demostrar su
acceso a la titulacién que desea cursar.

6) Valor:

Esta Carta Acuerdo de Compromisos ng generara erogacion presupuestal a
cargo de las partes contratantes y en consecuencia no requiere
disponibilidad presupuestal, ni genera incorporacién de recursos al
presupuesto de PROSPERIDAD SOCIAL

Para todos los efectos legales y fiscales, las Partes dejan constancia de que
la presente Carta Acuerdo de Compromisos, no tiene valor alguno para
ninguna de ellas.

7) Garantia:

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social no exigira garantia
de cumplimiento, amparados en el analisis de los riesgos y en las formas de
mitigacion identificadas, sumado al hecho de que este convenioc no genera
erogacion presupuestal para las partes:

Asi como, en el objeto del convenio, en tanto va dirigido a disminuir las |
barreras de acceso a los programas de educacion superior y promover la
capacitacion de los servidores publicos.

8) Declaraciones:

8.1Las partes conocen y aceptan que los beneficiarios de los descuentos
establecidos en el presente acuerde, al ser estudiantes de |Ia
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD, seran
sometidos a las normas legales, a los reglamentos y normas de la
institucion educativa y en especial al reglamento de estudiantes de esta,
en materia de seleccién y requisitos de ingreso y permanencia en los
programas académicos. La suscripcion del presente acuerdo no garantiza
que los beneficiarios de los descuentos obtengan el titulo
correspondiente, ese es un proceso que depende de cada uno de los
estudiantes.

8.2 Asi mismo, las partes conocen y aceptan que PROSPERIDAD SOCIAL,
en ningdn momento y en ninguna circunstancia, serd responsable, ni
actuara como garante ni codeudor en el cumplimiento de las obligaciones
que el beneficiario adquiera con UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y
A DISTANCIA-UNAD durante o posterior a la ejecucién del presente
COMPROMISO. En este sentido PROSPERIDAD SOCIAL no prestara
garantia real o personal en el cumplimiento de las obligaciones que el
servidor publico y su grupo familiar dentro del primer grado de
consanguinidad y primer grado de parentesco civil, adquieran en el marco
del presente acuerdo.

8.3ta UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD
declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente convenio y los demas

D)
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documentos que forman parte integral def mismo, cuya interpretacion se
sustentard en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes
con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombianc.

8.4 La UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD
declara que al momento de la celebracién del presente convenio no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

8.5La UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD
declara que estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral.

8.6La UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA- UNAD
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacidén del terrorismo, narcotrafico, captacion
ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta gue los recursos recibidos en desarrollo de este
convenio no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas.

8.7La UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD
mediante el presente documento se compromete a realizar el tratamiento
de datos personales establecidos segun la normatividad vigente.

9) Responsabilidad:

La UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD, es
responsable por el cumplimiento de los compromisos establecidos a su
cargo.

En este mismo sentido, la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA-UNAD es responsable, y debera adoptar y cumplir con todas
las medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la acusacién de
dafios y perjuicios fisicos, econdémicos, técnicos, financieros, contables,
juridicos en desarrollo y ejecucion del convenio

Asi mismo PROSPERIDAD SOCIAL, es responsable por el cumplimiento de
los compromisos establecidos a su cargo.

10) Supervision:

Para facilitar e impulsar la ejecucion del Convenio se establecera una
supervisién por parte de ambas entidades, que se conformard y funcionara
asi:

Se conforma por:

+ En representacién de UNIVERSIDAD UNAD: Sera ejercida por la
Profesional Especializado Grado 202815 de la Vicerrectoria de
Relaciones Intersistémicas e Internacionales.

» En representacién de PROSPERIDAD SOCIAL: Estara a cargo de la
Coordinacién del GIT de Desarrollo o de la persona que designe la
Subdireccién de Contratacidon mediante memorande, de acuerdo con
la solicitud de la dependencia, y en cumplimiento de la normatividad
vigente

PROSPERIDAD SOCIAL UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD.
Direccidon: Colombia — Bogota D.C. Direccion:

- Carrera 7 # 27-18 Calle 14 Sur No. 14-23 Barrio el
Delegado: Maria Cristina Gonzalez Restrepo
Cargo: Coordinadora GIT pelegado: Giana Shaikh Gémez

Desarrollo Teléfono: (57)’ (1) Teléfono: 3443700 Ex 1752
5142060 Correo electronico: (g, raq electrénico:

maria.gonzalez@prosperidadsccial. giana.shaikh@unad.edu.co
gov.co

Cuando lo considere necesario para la toma de decisiones, el Supervisor
de la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTNACIA - UNAD
y/0 La Coordinacion del GIT de Desarrollo de PROSPERIDAD SOCIAL,
podran invitar a servidores pulblicos o colaboradores de otras
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dependencias de la respectiva entidad a las reuniones que se considere
pertinentes.

Funciones de los Supervisores:

a) Orientar y coordinar el desarrollo del convenio para el cumplimiento
de este.

b) Establecer los mecanismos necesarios para que las dos entidades,
tanto la productora como la destinataria de la informacidn, garanticen
la observancia de las limitaciones para el acceso y uso de la
informacién, tales como el derecho al habeas data, la privacidad, la
reserva estadistica, defensa y seguridad nacional, derecho a Ia
intimidad y, en general, todos agquellos temas a ios que la Ley les ha
otorgado el caracter de reserva. Asi mismo, los miembros del Comité
Coordinador deberan garantizar el cumplimiento de dichas
limitaciones.

¢} Garantizar el respeto de los derechos de autor de la informacién
objeto de intercambio, y el cumplimiento de las normas que sobre la
materia se encuentren vigentes, siempre que a ello hubiere iugar.

d) Definir los mecanismos a utilizar en el proceso de intercambio de
informacion en desarrollo del presente convenio.

e) Controlar que se cumplan las medidas de seguridad para la entrega,
consulta y manejo de la informacion.

f) Autorizar a los servidores publicos a los cuales puede ser entregada la
informacion.

g) Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se
desarrollan en virtud del Convenio.

h) Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que
lleven a la adecuada ejecucién del Convenio.

i) El supervisor por PROSPERIDAD SOCIAL también debera observar la
regulacién en materia de supervision en especial la ley 1474 de 2012
y la normativa interna en materia de supervision.

Los supervisores se reuniran cada vez, cuando asi lo requiera cualquiera de
sus miembros. Asi mismo, cada una de las partes podra invitar a los
servidores publicos y/o colaboradores que considere pertinentes, de acuerdo
con los temas a tratar.

Cualquier notificacién de cambio de los servidores ptblicos de enlace se hara
por escrito sin necesidad de modificar el presente documento.

11) Naturaleza del
compromiso y
autonomia

Cada una de las partes cumplira los compromisos asumidos de manera
auténoma e independiente y utilizard en el cumplimiento de su labor su
propio personal, sin que haya subordinacion juridica alguna entre ellas, sus
colaboradores y dependientes, de forma tal que no hay lugar al
establecimiento de vinculo laboral alguno y, por tanto, conceptos tales como
honorarios, salarios, prestaciones, subsidios, afiliaciones, indemnizaciones,
etc., que sobrevengan por causa o con ocasion del cumplimiento del objeto
del presente Documento, los cuales seran asumidos exclusivamente por la
parte a la cual ie corresponda. En consecuencia, las partes declaran que el
presente acuerdo es de naturaleza civil y por lo tanto se regird en todo o no
estipulado en él, por las normas del derecho privado.

12)
Confidencialidad:

La informacién de cada una de las partes del presente acuerdo, o de las
personas o entidades vinculadas a éstas, que la otra parte llegue a conocer
en virtud de este documento, tendra el caracter de confidencial. Por tanto,
las partes se comprometen a que ni ellas, ni sus empleados y/o
colaboradores revelarén, difundirdan, comentardn, analizaran, evaluaran,
copiardn o hardn uso deferente del previsto en este acuerdo, ni utilizaran
dicha informacién para ejercicio de su propia actividad, no la duplicardn o

N
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compartirdn con terceras personas.

Cada una de las partes se obliga a adoptar las medidas necesarias o
convenientes para garantizar la reserva de la informacién de la otra a la
que tenga acceso con ocasién del presente acuerdo, comprometiéndose a
que tales medidas o precauciones no seran, en ningun caso, menores a las
gue deba adquirir un profesional en el manejo de la informacién.

La informaciéon que cualquiera de las partes llegue a conocer de la otra, en
virtud de este compromiso, se utilizard exclusivamente para los fines de
este. Dicha informacién no sera divulgada a terceros sin el consentimiento
escrito de la otra parte, aun con posterioridad a la terminacion del presente
acuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes se comprometen durante la ejecucién
del presente acuerdo a dar estricto cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581
de 2012 por la cual “se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales”, asi como a sus decretos reglamentarios. El acceso y
consulta de los datos personales contenidos en la base de datos, recursos y
contenidos a los que tengan acceso las partes, quedard de igual forma
supeditado a la observancia de dichas normas, y debera dar cumplimiento,
a lo previsto y dispuesto en las directrices sobre manejo de datos
personales expedida por la Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes se obligan a tomar todas las medidas
de sequridad necesarias para evitar que las bases de datos entregadas o
que se generen en desarrollo del objeto del presente acuerdo, asi como
cualquier tipo de informacion obtenida por alguna de las partes en
desarrollo de este, sea reproducida, divulgada o utilizada con fines
diferentes a los establecidos en el presente documento.

Debido a que las partes ejecutaran el objeto del convenio con la autonomia,
no existe ni existird relacién laboral ni contractual alguna entre
PROSPERIDAD SOCIAL con el personal que la otra parte firmante del
13) Exclusién de la convenio la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD
relacién laboral asigne para el cumplimiento y ejecucién de sus obligaciones en este
acuerdo, asi como tampoco relaciéon laboral ni contractual de institucién de
educacion con el personal que PROSPERIDAD SOCIAL asigne para el
desarrollo de este convenio.

Las partes se mantendran indemnes, de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y que se
14) Indemnidad deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes,

durante la ejecucion del objeto del presente convenio.

Los programas académicos objeto del programa académico son de
propiedad exclusiva de la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA-UNAD por lo tanto, todos los derechos de propiedad
15) Propiedad | intelectual que pueden surgir en relacién con los programas académicos
Intelectual objeto del programa académico ofertados en el desarrollo del presente
compromiso estan en cabeza de la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y
A DISTANCIA-UNAD de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y demas
disposiciones sobre la materia. Por lo que los mismos no podrén ser
ofrecidos por ninguna de las partes sin la aprobacién de la Universidad.

La Carta acuerdo de compromisos producto de los estudios previos se podra
suspender cuando se presentaren las circunstancias de fuerza mayor o caso
16) Suspensién: fortuito, en cuyo c‘:aso las part.es, de comun acuerdo y en acta en.donde

conste la ocurrencia de cualquiera de los eventos previstos, determinan la
suspension del convenio sin que esto afecte los términos de duracién del
convenio mismo.

—a

*

. Pagina 8 de 10 ,
\ » i



17} Casuales de
terminacion

La presente Carta acuerdo de compromisos podra darse por terminado por
las siguientes causas: a) Por vencimiento del plazo pactado o sus prérrogas;
b) Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, previo aviso por escrito de la
decision por la parte interesada en darlo por terminado, la cual deberd
remitirse con al menos treinta (30) dias calendario de anticipacién; c); En
caso de sobrevenir graves motivos posteriores a su celebracidon que
determinen la inconveniencia para los intereses publicos o para el
cumplimiento de su objetivo,

PARAGRAFO: Una vez terminado la Carta Acuerdo de Compromisos por
cualquiera de las causales enunciadas anteriormente, se conservardn los
descuentos para los beneficiarios que estuvieren participando en los
programas académicos, hasta la finalizacién del semestre o ciclo académico
en curso.

18) Maodificacion de
la arta acuerdo de
compromisos

La presente Carta Acuerdo de Compromisos podra ser modificada de comun
acuerdo por solicitud de los firmantes, mediante suscripcién de documento
que precise razén y alcance de esta decisién.

19) Solucion de
controversias

Las partes signatarias manifiestan que llevaran a cabo de buena fe todas las
acciones derivadas del presente acuerdo, por lo que pondrdn todo su
empefio para su debido cumplimiento. Las controversias o diferencias que
surjan entre los convenientes con ocasion de la firma, ejecucidn,
interpretacion, prorroga o terminacién del convenio, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el presente convenio, serdn sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo. Cualquiera de las
partes puede comunicar mediante los representantes legales de las partes o
sus delegados o a la otra la existencia de una controversia o diferencia. El
receptor tendrd un término no mayor a cinco (5) dias hébiles para responder
Yy poner en conocimiento las situaciones y aclaraciones pertinentes. Las
diferencias y conflictos que puedan surgir serdn resueltas de manera
amistosa por LAS PARTES, de conformidad con los mecanismos de solucién
directa establecidos en la Ley.

Con el propésito de garantizar la correcta ejecucién del convenio, las partes
podran asumir compromisos que elevaran a escrito; si los compromisos
modifican las condiciones del convenio interadministrativo se formalizara
con la suscripcién de una modificacién contractual.

El encargado de la supervisidn realizara seguimiento a los compromisos
pactados y a las modificaciones contractuales segln el caso.

20) Protocolo de |
comunicaciones '

Salvo autorizacidn expresa y escrita de LAS PARTES, ningin servidor
publico, agente o dependiente podré utilizar el nombre, emblema o selio
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
Para estos efectos, se consultaran mutuamente LAS PARTES, con el
proposito de dar cumplimiento a sus protocolos de comunicaciones, de
conformidad con el manual de uso e imagen de cada institucién y solo para
efectos de promocionar las actividades objeto del presente acuerdo.

Las consultas y los intercambios de informacion y documentacién que se
realicen con arreglo al presente Articulo no excluirdn las disposiciones que
puedan ser necesarias para salvaguardar el cardcter confidencial y
restringido de determinadas informaciones y documentos.

Las Partes autorizan expresamente el uso de sus signos distintivos
exclusivamente para promover y dar a conocer en el mercado todos aquellos
programas o actividades relacionadas con las acciones conjuntas
establecidas en el presente Convenio Marco. Ninguna de las Partes podra
utilizar las marcas, logotipos, nombres comerciales ¢ cualesquiera ofros
derechos de propiedad intelectual e industrial de la otra Parte, para ninguna
finalidad distinta de lo estipuladc en la presente cldusula sin que haya sido
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expresamente autorizada por escrito por la titular.

Las partes facultan el uso de su identidad corporativa a la otra parte,
entendida como uso de marca, nombre y en general elementos distintivos,
comunicaciones, necesarios para la publicidad y demas actividades que se
desprendan del objeto del presente convenio. Este uso de realizara
siguiendo el manual de uso de marca correspondiente.

21} Notificaciones:

NOTIFICACIONES: Las notificaciones se podran realizar a las direcciones
indicadas a continuacion:

PROSPERIDAD SOCIAL UNAD

Calle 14 Sur No. 14-23 Barrio el
Direcciéon: Colombia - Bogotd Restrepo
D.C. - Carrera 7 # 27-18 Oficiana Supervisor: Giana Shaikh Gémez
Talento humano Teléfono: 3443700 Ex 1752

Correo electrénico:
giana.shatkh@unad.edu.co

22} Requisitos de
perfeccionamiento:;

La presente Carta Acuerdo de Compromisos se perfecciona por el simple
acuerdo entre las partes, de modo que el escrito contentivo de este es
prueba de la Carta Acuerdo de Compromisos celebrada y del contenido dado
por las partes al mismo.

23) Liquidacion:

La presente Carta Acuerdo de Compromisos documento no requiere de
liguidacién.

24) Documentos
integrantes de la
Carta Acuerdo de
Compromisos ;

a) Propuesta UNAD

b) estudios previos

c¢) Documentos precontractuales y las actas, acuerdos e informes
d) Anexo Condiciones Econémicas y Becas

25) Lugar de

LUGAR DE EJECUCION: El objeto de la presente Carta Acuerdo de
Compromisos se desarrollara en la Ciudad de Bogota D.C. y en las sedes del
pais, en las cuales se acuerde su desarrollo y sea posible su aplicacién, o en
las distintas sedes donde se encuentren los servidores publicos de

ejecucibn ¥ | PROSPERIDAD SOCIAL, previo acuerdo entre las partes que suscriben el
domIlelo presente documento.
contractual:
DOMICILIO: lLas partes declaran que, para todos los efectos judiciales' y
extrajudiciales aceptan la ciudad de Bogotd, D.C.
POR PROSPERIDAD SOCIAL: POR LA UNAD:
t @m ¥ a .‘___.———_—_________-——__—__——_ e ——
TATIANA BUELVAS RAMOS LEONARDO EVEMELETH SANCHEZ TORRES

»
Aprobdé: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contratacion. ’171\

Revisé: Diego Felipe Romero Castafieda - Coordinador GGC. /]

"Elaboro: Jacqueline Glenn G- Profesional Especializada -GGC_‘_({/,
4
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